ARTICULO 130.- A la Secretaria de Desarrollo Econoémico le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

l. Promover el desarrollo econdmico municipal, fomentando la creacién de nuevas empresas, la
ampliacion de las existentes y la atraccion de otras de diferentes lugares del pais o del extranjero;

Il. Implementar y promover acciones en coordinacion con organismos interesados en el desarrollo
de las actividades industriales, comerciales, artesanales, de turismo y servicios, asi como realizar
publicaciones, ferias, exposiciones y foros promocionales, para el incremento del comercio
internacional;

L. Atender, orientar y resolver las peticiones de empleo presentadas por los ciudadanos, mediante
la organizacion de ferias de empleo y bolsas de trabajo;

Iv. Levantar y mantener actualizado el censo comercial del Municipio de acuerdo a sus
caracteristicas y giros;

V. Vincular la oferta y la demanda laboral, a través de un servicio de atencion, registro, estadistica,
canalizacion y asesoria;

VI Mantener estrecha relacion con Organismos Descentralizados, Camaras Comerciales e
Industriales, Clubes, Organizaciones Civiles, Estados y Municipios, con el fin de fortalecer el desarrollo
econdmico municipal;

VII. Coordinar y supervisar los programas de trabajo y funciones que deberan desarrollar los
instructores durante los cursos de elaboracion de pifiatas, cocina, reposteria, peluqueria, soldadura,
belleza, manualidades, entre otros;

VIIl.  Levantar las estadisticas comerciales e industriales en cuanto a la generacion de empleos y
sobre el mercado laboral y sus necesidades;

IX. Elaborar reportes de indicadores econdmicos para el municipio;

X. Consolidar y gestionar todo tipo de apoyos para el desarrollo de las micros, pequeiias y
medianas empresas y fomentar la organizacion de la produccion, la comercializacion artesanal y las
industrias familiares;

XI. Implementary coordinar acciones de vinculacion orientadas a apoyar al sector empresarial para
cubrir sus vacantes de empleo;

XIl. Asesorar a buscadores de empleo para que tengan conocimiento del ambiente laboral, asi como
proporcionarle las herramientas para desenvolverse en una entrevista, entre otros;

Xlll.  Brindar recreacion y esparcimiento familiar en forma segura y limpia, para la ciudadania
juarense, a través de los parques municipales;

XIV.  Participar en la celebracién de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones;



XV. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su cargo
y del ejercicio de las mismas;

XVI.  Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el Presidente Municipal,
informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.



